Sindesei DF

Antecipacao de Reajuste Salarial

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDESEI/DF, no exercicio de sua representagdo institucional da categoria econdémica e
considerando o atual estagio das negociagdes coletivas relativas a data-base de 2026, vem
prestar os seguintes esclarecimentos as empresas representadas.

Apds aproximadamente cinco meses de tratativas entre o SINDESEI/DF e o SINDPD/DF,
incluindo a realizagao de seis reunioes formais de negociagao, ainda nao foi possivel alcancar
consenso suficiente para a celebracdo da Convencao Coletiva de Trabalho referente a data-base
de 2026.

Ao longo desse periodo, o SINDESEI/DF, por intermédio de sua Comissao de Negociacao,
apresentou sucessivas propostas destinadas a construcao de solucao equilibrada e sustentavel,
abrangendo tanto o reajuste salarial quanto clausulas econémicas e sociais.

As propostas apresentadas buscaram compatibilizar a valorizagao dos trabalhadores com
a realidade econémica das empresas do setor de Tecnologia da Informacgéao do Distrito Federal, a
manutengao da competitividade, a preservacao dos postos de trabalho e a sustentabilidade das
relagoes laborais.

Desde o inicio das negociagdes, a representagao patronal tem mantido postura ativa,
transparente e voltada a construcao consensual de um instrumento coletivo, inclusive mediante a
apresentacao, ja nas fases iniciais das tratativas, de proposta de reajuste salarial superior a
referenciais historicos anteriores, além de propostas envolvendo melhorias em clausulas sociais.

Apesar dos esforcos realizados pelas partes e das sucessivas propostas apresentadas, até
o presente momento nao foi possivel alcangar consenso definitivo com a representagao
profissional.

As negociagoes coletivas, contudo, permanecem abertas e em andamento, inexistindo,
nesta data, definicao definitiva quanto ao percentual de reajuste salarial, as condigbes
econdmicas ou as demais clausulas que integrarao a Convencgao Coletiva de Trabalho de 2026.

Diante desse cenario, e considerando a necessidade de buscar alternativas capazes de
reduzir os efeitos da demora na conclusao da negociagdo coletiva sobre trabalhadores e
empresas, o SINDESEI/DF, conforme deliberagao adotada em Assembleia, comunica as empresas
integrantes da categoria econdmica a possibilidade de avaliacado da concessao de antecipagao



Sindesei

salarial correspondente a 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento), a partir da folha de
pagamento do més de setembro de 2026.

A eventual concessao da antecipagao devera ser analisada e decidida individualmente por
cada empresa, consideradas suas condi¢goes economicas, financeiras, operacionais, trabalhistas,
contratuais, tributarias e contabeis.

O percentual de 4,39% ora indicado possui natureza de antecipacao do reajuste
correspondente a data-base de 2026, nao representando, por si s6, definicao ou reconhecimento
do percentual definitivo que venha a resultar das negociacoes coletivas.

A indicacao desse percentual tampouco devera ser interpretada como reconhecimento,
pelo SINDESEI/DF ou pelas empresas que eventualmente venham a adotar a antecipacéo, de
proposta apresentada pela representacao profissional, de indice inflacionario especifico ou de
obrigacao definitiva de reajuste nesse mesmo percentual. O reajuste definitivo da categoria
continuara sendo objeto da negociacao coletiva em curso.

A eventual antecipacao concedida pelas empresas devera ser considerada, naquilo que
juridicamente couber, por ocasido da aplicagao do reajuste salarial definitivo que venha
posteriormente a ser estabelecido por Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho, decisao normativa ou outra forma juridicamente aplicavel.

Nos termos da legislagao vigente, inclusive quanto a possibilidade de deducao das
antecipagoes concedidas no periodo por ocasiao da revisao salarial correspondente a data-base,
a parcela antecipada devera ser considerada na composicao do reajuste definitivo, observadas as
disposicoes especificas que venham a constar do futuro instrumento coletivo.

Assim, a antecipagao de 4,39% ora indicada ndo deve ser compreendida, em principio,
como parcela necessariamente adicional ou cumulativa ao percentual definitivo que vier a ser
negociado, ressalvadas as condicoes eventualmente estabelecidas no instrumento coletivo
definitivo ou decorrentes da legislagao aplicavel.

Para evitar duvidas quanto a natureza e finalidade da medida, ficam consignados os
seguintes esclarecimentos:

I. a eventual concessao da antecipagao nao implica encerramento, suspensao, desisténcia
ou limitacao das negociacgoes coletivas atualmente em curso;

Il. a concessao da antecipagao nao r?presenta reconhecimento antecipado do percentual
definitivo de reajuste salarial da categorié%} \
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Ill. a antecipacao nao representa concordancia automatica do SINDESEI/DF ou das
empresas com propostas econémicas apresentadas pela representacgao profissional;

IV. a antecipacao ndo devera ser interpretada como reconhecimento de mora,
inadimplemento ou descumprimento de obrigacao salarial anteriormente constituida, ressalvadas
as obrigagoes efetivamente decorrentes da legislagao ou de instrumento coletivo vigente;

V. a antecipagao nao prejudica, limita ou condiciona a negociagao das demais clausulas
econdmicas, sociais ou administrativas que integrarédo a futura Convencgéao Coletiva de Trabalho;

VI. o percentual eventualmente antecipado devera ser considerado para fins de
compensacao, dedugao ou composigao do reajuste definitivo, na forma admitida pela legislacéo e
pelo instrumento coletivo que vier a ser celebrado;

VII. a eventual adogao da medida constitui decis@o individual de gestdo de cada empresa,
nao configurando imposigao, determinagao ou obrigacdo decorrente deste comunicado;

VIIl. a decisao de uma empresa de conceder ou ndo a antecipacao nao altera sua condigao
de integrante da categoria econémica representada pelo SINDESEI/DF nem representa, por si so,
descumprimento de orientagao sindical;

IX. cada empresa devera observar eventuais particularidades decorrentes de seus
contratos individuais de trabalho, politicas internas de remuneragéo, planos de cargos e saldrios,
acordos coletivos especificos, decisoes judiciais ou demais instrumentos que possam interferir na
implementacao da medida;

X. eventuais efeitos reflexos decorrentes da antecipagao deverdo observar a legislacao
trabalhista, previdenciaria, tributaria e contabil aplicavel.

Caso a empresa decida pela concessdo da antecipagdo, recomenda-se que sua
implementagao seja realizada de maneira documentalmente clara e transparente, permitindo a
identificagcao inequivoca de sua origem e finalidade.

Para esse fim, recomenda-se a utilizagdo de rubrica propria na folha de pagamento e no
contracheque do trabalhador, como, por exemplo:

ANTECIPAGAO SALARIAL - DATA-BASE 2026 - COMPENSAVEL

A utilizagao de rubrica especifica tem por finalidade proporcionar clareza documental
quanto a natureza da parcela concedida, ndo substituindo, por si sé, a analise juridica de cada
situagéo concreta.-
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Recomenda-se, ainda, gue os documentos internos relacionados a concessao da

antecipacao facam referéncia expressa a sua vinculagdo a negociacao coletiva da data-base de
2026 e ao carater antecipatorio da medida.

O SINDESEI/DF ressalta que toda e qualquer decisao relativa a concessao da antecipagéo,
sua implementagao, processamento em folha de pagamento, incidéncia de encargos, reflexos
remuneratorios, compensacao futura ou qualquer outro efeito juridico, trabalhista, fiscal,
previdenciario ou contabil devera ser previamente analisada e acompanhada pelas assessorias
juridica e contabil de cada empresa.

Essa avaliacao individual € especialmente relevante em razdo das particularidades
existentes entre as empresas, contratos de trabalho, estruturas remuneratdrias, beneficios,
politicas internas, acordos especificos e sistemas de processamento de folha.

O presente comunicado possui carater institucional, informativo e orientativo, nao
substituindo parecer juridico, orientagao contabil ou analise trabalhista individualizada.

A decisao definitiva acerca da adogcao da medida, sua forma de implementagéo e seus
respectivos efeitos compete exclusivamente a cada empresa, mediante avaliacao de seus
responsaveis administrativos e de seus profissionais de assessoria juridica e contabil.

O SINDESEI/DF recomenda, portanto, que nenhuma medida seja implementada
exclusivamente com fundamento neste comunicado sem que sejam previamente avaliadas as
circunstancias especificas de cada empregador.

O Sindicato permanecera acompanhando as negociacoes coletivas e comunicara as
empresas representadas qualquer evolugao relevante nas tratativas com o SINDPD/DF.

O SINDESEI/DF reafirma sua disposi¢do para a continuidade do didlogo e sua intencéo de
buscar a celebracao de uma Convengao Coletiva de Trabalho equilibrada, juridicamente segura e
economicamente sustentavel, capaz de conciliar a valorizagéo dos profissionais da categoria com
a manutencao das empresas, dos empregos, da competitividade e do desenvolvimento do setor
de Tecnologia da Informagao do Distrito Federal. '

Atenciosamente,

M .’\f\

Marco Tulio parro Rodrigues Rocha
Presidente SINDESEI-DF



