CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO MR032583/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/07/2019 AS 09:22

SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S | S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA ARAUJO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
37.113.545/0001-14, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CHARLES DICKENS
AZARA AMARAL;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengio Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria PROFISSIONAL DE EMPREGADOS DE EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DO PLANO DA CNTC DE EMPRESAS DE SERVICOS DE
INFORMATICA EXCETO AS EMPRESAS ATUANTES NOS SERVICOS DE PROVIMENTO DE ACESSO
A INTERNET, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2019

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2019, reajuste salarial no percentual
de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento), sobre os salarios do més de abril 2019, para efeito de
recomposicéo do periodo compreendido entre 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, nos termos da lei
vigente, ficando facultada a compensagao das antecipagdes, sendo 4,5% (quatro virgula cinco por cento) na
folha subsequente & homologacao desta Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e os 0,44% restantes
na folha de pagamento de janeiro de 2020, ambos retroativos a 1° de maio de 2019.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula referentes a data-base
2019/2020 serdo pagas de uma unica vez, juntamente com o salario ja reajustado, na folha subsequente a
homologacéo desta CCT 2019/2020.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2018 a abril de 2019, fica
facultada a aplicagao proporcional do reajuste referente a data base 2019 ao nimero de meses trabalhados,
desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2019, sera devido o reajuste
estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferengas serem quitadas até o més subsequente a
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homologagédo dessa CCT 2019/2020, de forma integral, aplicado o percentual de 4,94%(quatro virgula
noventa e quatro por cento).

CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios desenvolvendo atividades
relacionadas com o recebimento e pagamentos em numerarios terdo a partir de 1° de maio de 2019 os
seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias e 5 (cinco) dias por semana,
de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Gnico — A partir de 1° de maio de 2019 o piso salarial sera de R$ 1.531,60 (mil quinhentos e trinta
e um reais e sessenta centavos) na folha subsequente a homologagao da CCT 2019/2020 retroativo a 1° de
maio de 2019 e a partir da folha de janeiro de 2020 o piso salarial devera ser de R$ 1.538,05( mil quinhentos
e trinta e oito reais e cinco centavos) com pagamento da diferenca também retroativo a 1° de maio de 2019.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2019 é fixado o piso salarial da categoria em:

| — Para os trabalhadores com jornada de 6 (seis) horas o valor de R$ 1.098,19 (mil e noventa e oito reais e
dezenove centavos) na folha subsequente & homologagéo da CCT 2019/2020 retroativo a 1° de maio de 2019
e a partir da folha de janeiro de 2020 o valor de R$ 1.102,81 (mil cento e dois reais e oitenta e um centavos)
garantido o retroativo da diferenca, desde maio de 2019.

Il — Para os trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas no valor de R$ 1.215,87 (mil duzentos e quinze reais
e oitenta e sete centavos) na folha subsequente & homologacdo da CCT 2019/2020 retroativo a 1° de maio
de 2019 e a partir da folha de janeiro de 2020 o valor de R$ 1.220,99 (mil duzentos e vinte reais e noventa e
nove centavos) garantido o retroativo da diferenca, desde maio de 2019..

Il = Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-se os valores acima

discriminados, aplica-se o mais benéfico ao trabalhador.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneragdes sera até o 5° dia util do més
subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opgéo formal do empregado, efetivada até 30 (trinta) dias antes do gozo das férias, as empresas
concederdo o beneficio “Gratificagdo Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo empregado, em 03 (trés)
parcelas, mensais e consecutivas, sem juros e corre¢cao monetaria, considerando o valor nominal concedido,
iniciando-se o desconto na folha de pagamento apés o retorno das férias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO

Para os trabalhadores admitidos antes de junho de 2006, sera pago, mensalmente em rubrica prépria, valor
correspondente ao percentual acumulado a razéo de 1% (um por cento), para cada ano de servigo, aplicado
sobre o salario.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO

Para os trabalhadores admitidos ap6s maio de 2006, sera pago mensalmente em rubrica propria, valor
correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servigo aplicado sobre o
salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do triénio a ser adquirido pelo empregado dar-se a no més referente a
admissao do mesmo na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
homologagé@o da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-DF, por via
eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de
participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°
12.832/12, respeitadas as condigbes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo primeiro - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias pratique Participagdo nos lucros ou resultados ficam obrigadas a estendé-lo aos seus
empregados.

Paragrafo segundo — As empresas que ja tenham programas de participacdo nos lucros ou resultados
deverdo manté-los.

Paragrafo terceiro — As empresas terdo o prazo até 30 (trinta) de abril de 2020 (dois mil e vinte) para
implantar o PLR 2019

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO 2019

A partir de 1° de maio de 2019, as empresas concederdo cartdo magnético contendo vale-refeicdo ou
alimentagao equivalente aos dias trabalhados no més, no valor minimo de:

a) R$ 24,14 (vinte e quatro reais e quatorze centavos) para os empregados com jornada de 06 (seis) horas,
e que exercem suas atividades dentro da empresa, sem integralizar ao salario.

b) R$ 26,24 (vinte e seis reais e vinte e quatro centavos), para os trabalhadores com jornada de 08 (oito)
horas independente de onde prestam servigos; e aos trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas que
exercam suas atividades nas instalacdes do cliente da empresa, sem integralizar o salario.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que recebem o vale refeigdo ou alimentagdo com valor superior ao
estipulado nessa clausula, terdo os valores faciais reajustados no |mporte de 4,94% (quatro virgula noventa
e quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2019.

Paragrafo Terceiro — As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentacao ao Trabalhador poderao
promover o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

2019
REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até RS 1.817,71 0%
De R$ 1.817,72 aR$ 3.076,13 5%
De R$ 3.076,14 aR$ 4.474,37 7,5%
De R$ 447438 aR$ 5.592,97 10%
De R$ 5.592.98 aR$ 6.851,40 15%
Acima de RS 6.851,41 20%



Paragrafo Quarto — Os tiquetes refeicao ou alimentacdo serao concedidos, antecipada e mensalmente, até
o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Quinto - As diferengas nos valores do vale alimentagéo/refeigao referidas no caput desta clausula
da CCT 2019/2020, serdo creditadas no Cartdo do Vale Alimentacdo/Refeicéo, na folha subsequente a
homologagéo da CCT 2019/2020.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As empresas entregardo vales transportes, que nao integram o salario, conforme decreto n.° 95.247, de 17
de novembro de 1.987.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer trabalho em dia extraordinario os vales serdo entregues
antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Fica facultada as empresas a utilizagao de transporte proprio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie, no valor equivalente a
passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente,
com os devidos descontos legais, ficando pactuado que ndo integrara ao salario, por ser indispensavel a
prestacédo do servico.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas se comprometerdo a unir todos os esforgos junto ao
FNDE, visando a implantagdo do Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental - SME, previsto nos
decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR é %
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As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de saude com as seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro — O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica e ambulatorial para os
empregados, ndo abrangendo atendimento odontolégico ou psicologico.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuicdo
das empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar.

2019
Participacdo Patronal * Faixa Salarial
70% Até RS 2.027,63
60% De R$ 2.027,64 aR$ 3.380,35
50% Acima de R$ 3.380,36

Paragrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir dependentes ao Convénio, sendo que o
custo sera suportado integralmente pelo mesmo.

Paragrafo Quarto — Deverdo ser mantidas as condi¢gdes mais vantajosas que presentemente sejam
praticadas. :

Paragrafo Quinto — Os planos contratados por coparticipagéo deverdo ser assumidos integraimente pelo
empregador, no plano basico.

Paragrafo Sexto — A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os percentuais de reajustes
concedidos, conforme clausula de reajustes salariais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador, conjuge, filho, pai ou mde do mesmo, desde que comprovada a
dependéncia destes, através de uma declaragdo antecipada do funcionario ao departamento pessoal, sera
pago pela EMPRESA o valor correspondente a 3 (trés) vezes o salario minimo, para as despesas funebres.

Paragrafo primeiro — Para os fins deste beneficio a declaracéo, devera conter os dados pessoais de todos
os dependentes, como: CPF, RG, Certiddo de casamento ou de unido estavel, certiddo de nascimento e
informar o grau de parentesco. Os dependentes ndo precisam estar declarados no Imposto de Renda, pois a
dependéncia é exclusivamente para o recebimento deste beneficio.

Paragrafo segundo — Em caso de morte do préprio trabalhador o beneficio sera concedido preferencialmente
na seguinte ordem: Cénjuge, filho, pais e/ou responsaveis legais.

Seguro de Vida ﬁ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE



Sera devido um seguro por acidente aos funcionarios que estiverem viajando a servigco da empresa, limitado
ao tempo de duragao da viagem.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DO DEFICIENTE

As empresas se comprometem a buscar as adequacdes, fisico-ambientais para os empregados deficientes,
compatibilizando-as com suas limitagdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - SELEGAO DE PESSOAL

As empresas adotardo como principio basico da politica de recrutamento e selecdo de pessoal, a selegéo
publica para ingresso em seus quadros, garantindo também a participacéo de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As empresas adotardo também o recrutamento interno.
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

Quando for objeto de licitagdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os empregados da
empresa anterior, desde que aprovados em selecdo pela empresa vencedora.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de
24/10/89.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados das
empresas, com mais de 12 (doze) meses de prestagdo servico, serdo realizadas junto aos SINDPD-DF,
ficando condicionada a homologagédo a comprovagao da quitagao das contribui¢cdes sindical patronal e laboral.
No caso da homologagdo ndo ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaragéo
comprovando o comparecimento da empresa, para desobriga-la do pagamento de muilta. M
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Paragrafo Segundo - De todas as rescisGes de contratos de empregados, que contarem de 03(irés) meses
a 01 (um) ano de servico, serdo encaminhadas copias ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacédo das rescises
contratuais deverao os empregadores apresentar, no ato da homologagdo, as guias de contribuicbes
assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Acerta-se que os sindicatos, conjuntamente, tentardo assinar um TAC com o Ministério Publico do Trabalho
no intuito de regular a contratacdo de Portadores de Necessidades Especiais, que abrangera as empresas
de informatica do Distrito Federal, exceto aquelas que tenham firmado algum acordo nesse sentido.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de producéo com impacto potencial
sobre o nivel de emprego atual proporcionarado cursos, internos e externos, acessiveis a todos os empregados
cujas fungdes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a lhes permitir acesso ao conhecimento dessa
tecnologia. Nessa hipotese, garantir-se-4 ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais
inovacgdes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

As empresas adotarao politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios proprios, com
relagédo aos cursos realizados em suas areas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos termos do que dispbe a Lei 10.176/2001 poderdo as partes através de seus sindicatos ou diretamente
empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento em tecnologia

da informacgao. 5
E i



Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17

As empresas cumprirdo o disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que trata
de ERGONOMIA.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada da digitagéo, sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos de
descanso para cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma Regulamentadora n.° 17.

Paragrafo Segundo - No trabalho de digitacdo ndo sera permitido exigir além de 8.000 (oito mil) toques por
hora, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.® 17.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

As empresas desenvolverado suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e 19.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

Sera facultado as empresas locar ferramentas e/ou notebook de propriedade do empregado para utilizagéo
na prestacdo de servigos, sem que esta tenha verba salarial. Em caso contrario, a empresa providenciara
ferramentas e equipamentos que se fizerem necessarios para realizagéo dos servigos, ficando o colaborador
responsavel pela guarda, manutengao e limpeza destes.

Paragrafo primeiro — Em caso de extravio ou danos por mau uso, sera devido o ressarcimento a empresa,
do valor da ferramenta/equipamento. Em caso de furto/roubo dos equipamentos concedidos aos
trabalhadores, os mesmos ficam isentos do ressarcimento & empresa mediante a apresentacdo do boletim
de ocorréncia.

Paragrafo segundo — quando da rescisdo contratual, todas as ferramentas e equipamentos cedidos aos
colaboradores deverdo ser devolvidos a empresa em condigdes, de acordo com o tempo de uso, visto que a
propriedade permanece com a empresa cedente/acordante.

Paragrafo terceiro — Os alugueis de notebook e ferramentas serdo reajustados anualmente, na data-base
desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, pelo mesmo indice ajustado para corre¢do salarial, ou por outro que
venha a substitui-lo.

Paragrafo quarto — Deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, as regras estabelecidas
entre a empresa e o empregado para utilizagdo e reembolso.

Assédio Moral <g é



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

As Empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

Paragrafo Primeiro — Havera eventos de sensibilizag&o para a insergao e convivéncia dos profissionais das
empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo — As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas a
area de recursos humanos da empresa, e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicagao,
conforme o caso, de comisséo de apuragao.

Paragrafo terceiro — Havendo a comprovagdo da dendncia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receber&o orientagéo psicolégica adequada.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINAGAO

As Empresas apuraréo todos os casos de discriminagéo dentro da legislagdo em vigor, praticados contra os
seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que forem denunciados.

Paragrafo Primeiro - A dendncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de Recursos Humanos
da Empresa e Sindicato, para analise e encaminhamento.

Paragrafo Segundo - As Empresas implementaro politicas de orientagao contra discriminag&o, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmagao do seu estado gestacional até 6 (seis)
meses ap6s o parto, sob pena de ser devida a indenizagéo correspondente aos salarios do periodo, e demais
direitos previstos na presente Convengéo, na Legislagéo Trabalhista e na Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R/D.O.R.T.



As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungées ou garantir o emprego ou o salario, pelo
periodo de 01 (um) ano, o empregado acometido de L.E.R. - Les&do por esforgo repetitivo e D.O.R. T -
Distarbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o0 mesmo tenha vinculo empregaticio, ha pelo
menos 3(trés) anos, conforme a legislacdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - As Empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional todos os casos de
L.E.R./D.O.R.T., reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Para os fins de que trata esta clausula fica entendido que somente tera validade o
diagnostico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro - A garantia de que trata esta clausula tera inicio na data
da informagéo escrita e documentada, a empresa, do diagnostico.

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condi¢gdes aos portadores
de outras doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento
da enfermidade.

Paragrafo Quinto - O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na prépria empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6(seis) anos de servigo, por
12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Primeiro: A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condigdes previstas
na legislagéo previdenciaria.

Paragrafo Segundo: A estabilidade n3o se aplica nos casos de demiss&o por justa causa e se extinguira se
nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés a aquisicao do direito

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos trabalhadores o acesso as informagées funcionais, assegurando o direito a copia
e a ratificagao de documentos.

Paragrafo Gnico: O empregado terd direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas fungées desempenhadas na empresa, que devera ser
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emitido no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a solicitagdo por escrito do empregado a empresa e desde
que comprovada a experiéncia na fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos Artigos 1° e 3° da Portaria n° 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no Artigo 74, Paragrafo 2° da
CLT, que determina o controle da Jornada por meio manual, mecénico e eletrnico.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a no mesmo periodo de apuragéo da frequéncia dos empregados na
folha mensal.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores regidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a
compensacdo de horas excedentes a carga horéaria normal de trabalho previsto em lei, NAO PODENDO
ESTAS EXCEDER A 02 (duas) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSAGAO DEVERA SE DAR com o
actimulo maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada em qualquer
dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, e as horas excedentes
as 44 semanais deverdo ser compensadas, conforme previsto na clausula 12, através de folgas de acordo
com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de
banco de horas, para langamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 442 semanal serdo normalmente apontados nos
cartées de ponto, ndo representando direito imediato ao recebimento como horas extras, mediante o adicional
legal. Poder&o ser compensadas, na mesma proporgao, limitadas a 30 horas por més;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartées de ponto, sendo
certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;



Il - Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados créditos e débitos mensais
relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 180 (cento e oitenta) horas devera ser encerrado e assinado
pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houver o acumulo das 180 (cento e oitenta) horas, ndo tiver
ocorrido a compensacéo de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em lei; j4 as horas negativas serdo descontadas na remuneragdo do
empregado, caso a compensacao ndo tenha ocorrido por culpa ou omiss&o exclusiva desse.

V — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensagéo de
horas CREDITO do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias, como horas
extraordindrias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

VI - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas NEGATIVAS acumuladas no periodo deverao ser
descontadas nas verbas rescisérias, desde que constatada a impossibilidade de compensagao motivada pelo
empregado".

Paragrafo terceiro — Qualquer banco de horas diferente do previsto na presente clausula devera ser objeto
de negociagao e devidamente homologado pelo SINDPD/DF.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 36 e 30 horas semanais de
forma alternada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonardo a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestagéo do exame de
vestibular para ingresso em instituigdo de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida com o
horario de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO -

As empresas adotar&o horério especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia
com o disposto no Art. 396, paragrafo unico da CLT. 56
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Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DIURNA

Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha ou tarde, que,
dentro das possibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus
empregados do turno da noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem para
tais preenchimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DE FOLHA

Para fins de fechamento de ponto, apuragéo e pagamento de horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso impliquem em
atraso de pagamento previsto no art. 459, § 1° da CLT;

Férias e Licengas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE

A empresa podera conceder a empregada gestante, ap6s esta completar o periodo aquisitivo, as férias na
sequéncia da licenga maternidade.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA

As empresas abonardo a falta do empregado por um periodo de até 08 (oito) dias, enquanto perdurar o
tratamento de dependente menor acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue a isolamento,
conforme Lei N.° 6.259 de 30/10/75, facultada a empresa a constatagao do isolamento do dependente.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCAS O@



As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e |l do art. 473 da CLT, por for¢ca da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas:

a) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou dependentes legais;
b) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que legalmente adotar crianga menor de 6 (seis) anos de idade;

c) 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento e de comprovagdo de Unido Estavel
comprovada em cartorio sem prejuizo da respectiva remuneragao.

d) 07 (sete) dias uteis consecutivos de Licenga Paternidade, o empregado para fazer jus a licenca devera
apresentar a certiddo de nascimento da crianca.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por ascendente o pai e a méae e, por descendente os filhos, irmao e irma
na conformidade da Lei Civil.

Paragrafo Segundo - Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta clausula tera de
apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas ap6és o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

O artigo 134, paragrafo 1° da CLT, com alteracao dada pela lei 13.467/2017, prevé a possibilidade de
fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, para todos os empregados, independente de idade,
desde que:

1- Haja concordancia do empregado — comum acordo;

2- Que um dos periodos nao seja inferior a 14 dias corridos, e 0os demais n&o sejam inferior 05 dias
corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SE]’IMA - DA LIBERAGAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNAGAO DE FAMILIARES

Serao concedidos até 3 (trés) dias por ano para os funcionarios acompanharem seus familiares a consultas
e/ou procedimentos médicos, internagdes hospitalares, mediante encaminhamento de declaragdo médica
comprobatdria a ser entregue a empresa em até 48h apds o retorno do funcionario.

Paragrafo Primeiro — Para efeito dessa clausula considera-se familiar: ascendente (pai e mae), descendente
e o conjuge. ’

Paragrafo Segundo - As auséncias referidas no caput, devidamente justificadas, ndo poderdo ocasionar
descontos na remuneragdo do empregado, sem prejuizos da integracdo dessas em férias e verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A falta de comprovacao no prazo previsto no caput, ou seja, 48h implicara no desconto
na remunerac¢ao do funcionario, bem como prejuizo nas férias e verbas rescisérias. Caso o funcionario fique

)
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impossibilitado, por forca maior, do cumprimento do prazo de 48h, ficara isento dos descontos na
remuneragdo e demais implicagdes legais.

Sande e Seguranga do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Desde que constatados através de laudos de inspegéo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), as empresas efetuardo o pagamento do adicional de Insalubridade.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela
rede publica ou privada.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontoldgica para homologagéo,
no prazo de 48 horas ap6s o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa
o seu impedimento por motivo de doenga, por escrito, no prazo de até 48 horas da emissdo do atestado
médico, podendo a notificagéo ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo préprio empregado.

Paragrafo Segundo - Nos atestados odontol6gicos deverao constar horéario de atendimento e o prazo de
afastamento.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante
Sindical, eleito sob a coordenagéo do SINDPD-DF.

Paragrafo Primeiro - Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera vedado a
dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo — Os representantes sindicais terao mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito

por igual periodo. ‘M
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Paragrafo Terceiro - Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical, para
cumprimento das atividades inerentes a sua fungdo, desde que previamente negociado.

Paragrafo Quarto — Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito a empresa no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigao e
posse, fornecendo, igualmente, a este, comprovante neste sentido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS.

As partes ajustam que na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho n&o sera instituida a comisséo de
representantes dos empregados nas empresas, prevista nos arts. 510-A, 510-B, 510-C, 510-D e seus
paragrafos da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/2017, ficando mantida a representagao dos empregados pelo
Sindicato Laboral, conforme autoriza o ART. 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Gnico — Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas pela Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislagao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados, porém, o limite
de 1 (uma) liberagédo por empresa e 06 (seis) liberagdes no total.

Paragrafo Unico - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicéo da entidade, a esta cabera
designacdo de suas férias, mediante a comunicagdo ao empregador para concessdo do respectivo
adiantamento.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL

As Empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, em uma unica parcela, na folha do
més subsequente em que ocorrer a homologagéo desta CCT 2019/2020, a titulo de TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL, o valor de R$ 10,00 reais.
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Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e ndo associados o direito de oposicao
ao desconto, por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em
documento individual, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da homologa¢ao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecéo as
Empresas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do altimo dia para oposicao.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardao ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apos o
desconto. Os valores dever&o ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco
do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e comprovante de depésito
ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Toda e qualquer reclamac;éb judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento de mensalidades e assisténcia odontolégica dos
trabalhadores sindicalizados ao SINDPD-DF, conforme indicac&o do Sindicato e autorizagdo do empregado.

Paragrafo Unico - Os valores descontados serdo pagos através de boletos bancarios fornecidos pelo
SINDPD-DF até, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do desconto; devendo a empresa encaminhar
as listagens de consignagdo no mesmo prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Para as empresas participarem de licitagao, obrigatoriamente devem apresentar certidées fornecidas pelos
Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas obrigagées com o INSS, FGTS, Imposto Sindical
Patronal e Laboral e com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
PARA DESPESAS DA CATEGORIA

Conforme deliberagdo das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV da Constituicdo
Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo, semestralmente, no Banco do Brasil ou na
Caixa Econdmica Federal, em favor do convenente seu respectivo. representante, mediante guia a ser
fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

2019
CONTRIBUICAO MINIMA (nenhum RS 154,05
empregado)
01 a 03 Empregados RS 212,69

04 a 07 Empregados RS 317,52



08 a 11 Empregados RS 382,85

12 a 30 Empregados RS 532,59
31 a 60 Empregados RS 767,08
61 a 100 Empregados RS 1.171,64
101 a 250 Empregados RS 1.705,03
Acima de 250 Empregados RS 2.559,62

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos dever&o ser efetuados nas seguintes datas:
a) 30/09/2019, correspondente ao semestre JUL a DEZ 2019;
b) 30/03/2020, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2020;

Paragrafo Segundo- O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corregcéo monetéria a ser calculada pela
média dos indices do INPC/IBGE E IGPM/FGV.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuigdo sindical a todo aquele
que participa da categoria econdmica por ele representado e em cumprimento a deliberacédo da Assembleia
Geral, 6rgdo maximo e supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI, artigo 146, Il e
artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Sindical Patronal para todas as
empresas representadas pelo SINDESEI-DF, que sera dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato
patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo tém empregados, ou que possuem folha de pagamento até
o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor
de R$ 209,88 (duzentos e nove reais e oitenta e oito centavos) com vencimentos em 15/10/2019, 15/11/2019
e 15/12/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tém empregados e que possuem folha de pagamento até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 314,82
(trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos) com vencimentos em 15/10/2019, 15/11/2019 e
15/12/2019. ¥

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas tém empregados que possuem folha de pagamento superior ao
valor de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais de R$ 419,76
(quatrocentos e dezenove reais e setenta e seis centavos) dos respectivos meses outubro, novembro e
dezembro de 2019, efetuando os pagamentos em 15/10/2019, 15/11/2019 e 15/12/2019

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que em nenhuma hipétese, a empresa recolhera parcelas
inferiores a R$ 209,88 (duzentos e nove reais e oitenta e oito centavos). PARAGRAFO QUARTO: As guias
poderao ser geradas no site da Fecomércio/DF por solicitagdo através dos telefones: (61)3039-5500 ou pelo
e-mail: SINDESEI@SINDESEIDF.COM.BR.

Outras disposi¢Oes sobre relagdo entre sindicato e empresa %



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

Fica pactuado que o Termo de Quitacdo Anual de obrigagdo Trabalhistas previsto no art. 507 — B da CLT,
sera firmado com a assisténcia dos sindicatos convenentes, por meio de uma Comisséo que sera constituida
paritariamente, podendo as partes serem acompanhadas por advogados.

Paragrafo primeiro - A realizagéo da Quitacao Anual sera feita na sede do SINDPD-DF , sendo garantido o
acesso e exame de documentos que possam atestar a regularidade das obrigagdes a serem quitadas nos
termos da legislacéo vigente.

Paragrafo segundo — Todas as formas de quitacédo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo terceiro — Os servigos e assisténcia previstos nesta clausula sao facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo regulamento, a fim de concorrer para as despesas
com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢cdo sindical, sendo fixado
para cada quitacdo os seguintes valores a serem pagos pelas empresas no ato da Quitagéo na sede do
SINDPD-DF:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados;

b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nao associados.

Outras disposigdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS

Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam que o SINDPD-DF divulgue suas publicagées
nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, cépias dos seguintes documentos:

a) guia de deposito da verba assistencial; %

b) guia de deposito da mensalidade sindical; i
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c) guia do depésito da contribui¢cdo sindical anual.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Sera constituida de forma paritaria entre os sindicatos convenentes uma Comissao de Conciliagdo Prévia
com o intuito de dirimir sobre conflitos na relagao entre trabalhador e empregador, podendo as partes serem
acompanhadas por advogados.

Paragrafo primeiro - Os servigos e assisténcia previstos nesta clausula sdo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo regulamento, a fim de concorrer para as despesas
com o seu funcionamento, considerando a extingao da obrigatoriedade da contribuig&o sindical, sendo fixado
para cada mediacgao o valor abaixo, a ser pago pela empresa:

a) R$ 100,00 (cem reais) para EMPRESAS associadas
b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para EMPRESAS néo associadas.

Paragrafo segundo — As vantagens de opcao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenetes na forma desta clausula, além da rapidez no entendimento e solugao cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII da Constituicao, utilizando-se de métodos, previstos na legislagado vigente para resolugao de conflitos,
recomendados pelos tribunais e seus Conselhos.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que o rateio do custo de manutengao entre as entidades convenentes
sera definido no respectivo regulamento Interno referente as clausulas de Quitagédo Anual e Comisséo de
Conciliagéo.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Considerando que a presente Convengao Coletiva de Trabalho representa e reflete as peculiaridades dos
interesses dos empregadores e empregados do segmento de tecnologia da informagéo e dos Servigos de
informatica no Distrito Federal, sera ela a unica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condi¢cdes de
reajuste de salario no ambito deste segmento no Distrito Federal, sendo vedada qualquer negociagéo via
Acordo Coletivo em patamares inferiores aos estabelecidos no presente instrumento normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo ‘ 5
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas constantes nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, sujeitara o
infrator a multa equivalente ao piso da categoria por descumprimento do acordo, revertida ao empregado
prejudicado.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REDUGOES DE DIREITOS

Nos acordos coletivos que impliquem reduc@o de direitos do trabalhador, é obrigatéria a presenga dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas manifestam o compromisso de em 2020, negociar a necessidade de concessdo da licenca
maternidade de 6 (seis) meses, tendo em vista a necessidade de resolugdo técnica sobre a compensagao do
valor com o INSS, eis que prescinde de regulamentagdo do E-Social.

DJA MJO FERREIRA

Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1S DO DF

ARLES/DIEKENS AZARA AMARAL
i esidente<”

SINDICATO DAS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL



